PATVIRTINTA
Kauno kolegijos direktoriaus
2026 m. balandzio  d. jsakymu Nr. 1-

KAUNO KOLEGIJOS TARPTAUTISKUMO VYSTYMO INICIATYVU KONKURSO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kauno kolegijos (toliau — Kolegijos) tarptautiSkumo vystymo iniciatyvy (toliau —
Iniciatyvy) konkurso nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja iniciatyvy paraisky pateikimo ir
vertinimo tvarka.

2. TarptautiSkumo vystymo iniciatyvy konkurso (toliau — Konkursas) tikslas — skatinti
prisidéti prie Kolegijos veiklos, susijusios su studijy tarptautinio atvirumo plétojimu: tarptautiSkumo
plétojimu studijy programose, studijy programy uzsienio kalba (tame tarpe jungtiniy bei dvigubo
diplomo) plétros ir tarptautinés studijy aplinkos kiirimo bei taikomosios mokslo ir meno veiklos ir
studijy sgveikos stiprinimo tarptautiniu mastu.

3. Finansavimas Iniciatyvoms yra skiriamas vadovaujantis TarptautiSkumo vystymo fondo
sudarymo ir 1é8y naudojimo tvarkos apraSe! nustatyta tvarka.

4.  Konkurso organizatorius — Tarptautiniy rySiy skyrius.

5. Konkurso nuostatuose vartojamos sgvokos:

5.1. PareiSkéjas — Konkurso dalyvis, teikiantis paraiSka dalyvavimui Konkurse. Juo gali
biiti Kolegijos akademiniai ir neakademiniai padaliniai, Kolegijos Studenty atstovybé ir kitos
formalios Kolegijos studentiskos organizacijos. Pasililymus pareiSkéjams gali teikti bet kuris
Kolegijos akademinés bendruomenés narys ar jy grupé€.

5.2. PareiSkéjo vadovas — Kolegijos akademinio padalinio, Kolegijos neakademinio
padalinio, Kolegijos Studenty atstovybés ar kitos formalios Kolegijos studentiskos organizacijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

5.3. ParaiSkuy ir jgyvendinty Iniciatyvy rezultaty vertinimo komisija (toliau — Komisija)
— Kolegijos direktoriaus jsakymu patvirtinta komisija, vertinanti Konkursui pateiktas paraiskas ir
Konkursg laiméjusiy Iniciatyvy jgyvendinimo rezultatus.

5.4. ParaiSka — Konkursui teikiamas dokumentas, kurj teikia pareiskéjai, siekdami gauti
1é8y iniciatyvos jgyvendinimui finansuoti.

IT SKYRIUS
KONKURSO ORGANIZAVIMAS

6.  Informacija apie Konkursa skelbiama Kolegijos el. pasto grupéje ,, Tarptautiniai rysiai*,
Kolegijos interneto svetaingje ir intranete (studenty ir darbuotojy) bei Kolegijos socialiniy medijy
paskyrose.

7. Paraisky teikimui nustatomas ne maziau nei 20 darbo dieny laikotarpis, skai¢iuojant nuo
informacijos paskelbimo dienos Nuostaty 6 punkte nurodytais informavimo kanalais.

! TarptautiSkumo vystymo fondo sudarymo ir 1éSy naudojimo tvarkos aprasas, patvirtintas 2025 m. sausio 8 d.
direktoriaus jsakymu Nr. 1-6.
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III SKYRIUS
DALYVAVIMAS KONKURSE

8.  Siekdamas dalyvauti Konkurse, PareiSkéjas rengia paraiSkg pagal nustatyta forma
(1 priedas) ir pasiraSytag PareiSkéjo vadovo teikia Tarptautiniy rySiy skyriui. Paraiska teikiama per
Dokumenty valdymo sistemos (toliau — DVS) darbuotojy savitarng.

9.  Kolegijos studentiskos organizacijos paraiSkas teikia tarpininkaujant Kolegijos
Studenty atstovybei, kuri administruoja paraisky pateikimg bei, laiméjimo atveju, Iniciatyvos
igyvendinima.

10.  Studenty atstovyb¢ atlieka administracinio tarpininko funkcija, per kurig kitos studenty
organizacijos teikia paraiskas ir su jomis susijusius dokumentus per dokumenty valdymo sistema.

10.1. ParaiSkos administravimas apima techninj dokumenty priémimg, registravima ir
perdavima DVS, bet neapima turinio vertinimo, konsultavimo dé¢l paraiskos ar jgyvendinimo veikly
koordinavimo.

10.2. Studenty atstovybé uZztikrina, kad administracinis tarpininkavimas biity atliekamas
skaidriai, laikantis vienodo poziiirio j visas gautas paraiskas.

10.3. Jei nustatoma, kad Studenty atstovybé veiké neskaidriai ar piktnaudziavo savo, kaip
administracinio tarpininko, funkcijomis registruodama kity studenty organizacijy paraiskas, ji gali
biiti Salinama 1§ konkurso dalyviy sgrasy. Jeigu Studenty atstovybé pati nedalyvauja konkurse, taciau
nustatoma jos neskaidri ar piktnaudziaujamo pobiidzio veikla, ji gali biti laikinai nuSalinama nuo
administraciniy funkcijy vykdymo ir apie tai informuojamas Tarptautiniy rySiy skyrius.

11. Tarptautiniy rysiy skyrius per 3 darbo dienas nuo paraisSkos gavimo patikrina ir jvertina,
ar paraiSka uZpildyta tinkamai. Esant poreikiui, Tarptautiniy rySiy skyrius gali prasyti pateikti
papildomg informacija arba teikti rekomendacijas paraiskoje esanc¢iy duomeny patikslinimui. Jeigu
Pareisk¢jas per Tarptautiniy rySiy skyriaus nustatyta terming (ne maziau nei 3 darbo dienos)
nepateikia papildomy dokumenty ar informacijos, paraiska toliau nevertinama ir atmetama.

12.  Komisijos vertinimui Tarptautiniy rySiy skyrius teikia tik tinkamai ir pilnai uzpildytas
paraiskas.

13. Uz paraiskoje pateiktos informacijos originaluma ir teisinguma atsako Pareiskéjas.

IV SKYRIUS
REIKALAVIMAI PROJEKTAMS

14. Planuojami Iniciatyvos rezultatai turi biiti nauji (originalts); kirybiski; sistemingi;
perduodami ir (arba) atkuriami.

15. Prioritetas teikiamas kai:

15.1. sitloma iniciatyva yra susijusi su jungtiniy studijy programy ir studijy programy angly
kalba inicijavimu ir jgyvendinimu;

15.2. iniciatyva stiprina bendradarbiavimg su UNINOVIS Data for L.ILF.E. Europos
universitety aljanso bei kitais Kolegijos strateginiais partneriais;

15.3. sitloma iniciatyva aiskiai prisideda prie tarptautiSkumo netolygumo tarp studijy krypciy
/ studijy programy mazinimo;

15.4. iniciatyva pasizymi tarpdiscipliniSkumu ir (ar) apima kelis Kolegijos padalinius;

15.5. iniciatyva yra uzsitikrinusi papildoma finansavimg i$ kity (ne Kolegijos) Saltiniy.

16. Iniciatyvos jgyvendinimo trukme — iki vieny mety. Iniciatyvai jgyvendinti reikalingos
1¢Sos turi biiti planuojamos visam projekto laikotarpiui.

17. Iniciatyvos biudZzete iSlaidos darbo uzmokesciui negali buti didesnés nei 30 proc. nuo
visos iniciatyvos vertés.

18. Darbo uzmokestis uz Iniciatyvos metu vykdytas veiklas gali btiti mokamas tik Kolegijos
darbuotojams. Darbo uzmokescio islaidos kitokia forma néra galimos.

19. Darbo uzmokes€io ir socialinio draudimo jmoky isSlaidos gali biti planuojamos
déstytojams uz darbg vykdant Iniciatyva, jeigu nesuplanuota jy metiniame veiklos plane. Gali biiti



planuojamos islaidos priemokoms ir socialinio draudimo jmokoms déstytojams ir neakademiniams
darbuotojams uz darba vykdant Iniciatyva, jeigu Sis darbas nenumatytas darbuotojo pareiginiuose
apraSuose, arba vykdant Iniciatyvg padid¢ja darby mastas. Priemoka turi biiti apskaiCiuota
proporcingai dirbtam laikui vykdant Iniciatyva. Priemoka turi biiti adekvati iSaugusiam darbo kriiviui,
nevirSijant Darbo kodekse nustatyty maksimalaus darbo laiko reikalavimy?.

20. Studentams, uz darba jgyvendinant iniciatyva, gali biti skiriamos vienkartinés
stipendijos® vertinant darbo apimtj valandomis ir pasiektus rezultatus.

21. Iniciatyvos jgyvendinimo metu galimos islaidos jrangai ir paslaugoms jisigyti.

V SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMAS

22. Pasibaigus paraiSky teikimo laikotarpiui, Tarptautiniy rySiy skyriaus vadovas per 5
darbo dienas teikia tarnybinj pranesima direktoriui dél Komisijos sudarymo.

23. Komisija sudaro 7-10 nariy: Direktoriaus pavaduotojas studijoms (Komisijos
pirmininkas), Tarptautiniy rysiy skyriaus vadovas, Studijy vystymo skyriaus vadovas, Finansy
valdymo ir apskaitos departamento vadovas, Kolegijos fakultety prodekanai studijoms / prodekanas.
Komisijos sekretorius iSrenkamas 1§ Komisijos nariy balsy dauguma prasidéjus posédziui.

24. Jei Nuostaty 23 punkte iSvardinti asmenys dalyvauja Konkurse, jie privalo nusisalinti
nuo savo paraiSkos vertinimo ir balsavimo. Prie§ pirmajj poseédj visi Komisijos nariai pasiraSo
konfidencialumo pasizadéjimg ir nesaliSkumo deklaracija.

25. Komisijos posedis pateikty paraisky vertinimui organizuojamas per 10 darbo dieny nuo
Komisijos sudarymo dienos. Komisijos posédziai gali vykti kontaktiniu biidu, misriu biidu arba biiti
organizuojami nuotolinémis ry$io priemonémis.

26. Komisijos posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai
Komisijos nariy. Komisija turi teis¢ kviesti atitinkamy sri¢iy specialistus (ekspertus) dalyvauti
Komisijos posédyje. Ekspertai pries posédj pasiraso konfidencialumo pasizadéjima ir nesaliSkumo
deklaracijg. Priimant sprendimus ekspertai nebalsuoja.

27. Paraisky vertinimo kriterijai:

27.1. iniciatyvos pagristumas ir atitikimas Kolegijos strateginiams tikslams — 20 baly;

27.2. iniciatyvos rezultaty ilgalaikis poveikis Kolegijai, padaliniui, studijy programai — 20
baly;

27.3. iniciatyvos tarpkryptiSkumas — 15 baly;

27.4. Kolegijos studenty jtraukimo j numatomas veiklas apimtis — 20 baly;

27.5. iniciatyvos tgstinumas — 5 balai;

27.6. iniciatyvos samatos tikslingumas ir pagrjstumas — 15 balai;

27.7. kity finansavimo $altiniy pritraukimas — 5 balai.

28. Komisijos nariai paraiSkas vertina individualiai, kiekvienai paraiSkai uzpildydami
vertinimo formg (2 priedas).

29. Kiekvienas paraiSkos vertinimo kriterijus jvertinamas balu. Maksimalus vertinimas
konkre¢iam paraiSkos vertinimo kriterijui suteikiamas tokiu atveju, kai projektas visiskai atitinka §j
kriterijy. Minimalus vertinimas (0 baly) pagal konkrety paraiskos vertinimo kriterijy suteikiamas, kai
projektas visiSkai neatitinka Sio kriterijaus. Jeigu projektas atitinka paraiSkos vertinimo kriterijy
vidutini$kai, jis vertinamas puse maksimalaus baly skaiciaus.

30. Bendra maksimali vertinimo kriterijy jverc¢iy suma lygi 100 baly.

31. Finansavimas gali buti skiriamas paraiSkoms, surinkusioms ne maziau kaip 70 baly.

2 Kauno kolegijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas, patvirtintas 2023-12-19 Tarybos nutarimu
Nr. (2.5E)-54-18 (2024-06-27 nutarimo Nr. (2.5E)-54-26 redakcija), pakeistas 2024-12-19 KT nutarimu Nr. (2.5E)-54-
46, 2025-06-19 KT nutarimu Nr. (2.5.E)-54-16, 2025-09-10 KT nutarimu Nr. (2.5E)-54-21 ir 2026-02-03 KT nutarimu
Nr. (2.5E)-54-3.

3 Kauno kolegijos stipendijy skyrimo tvarkos aprasas, patvirtintas 2017-09-05 AT nutarimu Nr. (2.2.)-3-12
(2024-01-24 nutarimo Nr. AT-5 redakcija).
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32. Paraiskos galutinis jvertinimas atliekamas susumavus visy Komisijos nariy paraiskai
skirtg baly sumg ir iSvedus aritmetinj vidurki.

33. ParaiSkoms surinkus vienodus jvertinimus ir nesant galimybés skirti finansavimag
visoms, prioritetas teikiamas toms paraiSkoms, kurios gavo aukstesnius balus pagal 27.1 papunktyje
nurodyta vertinimo kriterijy. Jei ir pagal §j kriterijy vertinimai yra vienodi, Komisijos pirmininkas
teikia rekomendacija Kolegijos direktoriui dél pasirinktos(-y) paraiskos(-y) finansavimo.

34. Komisijos vertinimo iSvados jforminamos protokolu, kurj parengia Komisijos
sekretorius per 3 darbo dienas nuo posédzio dienos. Protokola pasiraso Komisijos pirmininkas ir
sekretorius. Protokolas registruojamas DVS ir Tarptautiniy rysiy skyriaus vadovo tarnybiniu teikimu
per 3 darbo dienas nuo protokolo uzregistravimo pateikiamas Kolegijos direktoriui galutiniam
sprendimui dé¢l finansavimo skyrimo.

35.  Galutinj sprendimg d¢l finansavimo skyrimo projektams priima Kolegijos direktorius,
jvertings Komisijos iSvadas. Sprendimas jforminamas direktoriaus jsakymu.

36. Tarptautiniy rySiy skyriaus specialisté, atsakinga uz atvykstamajj mobiluma, per 5 darbo
dienas nuo Kolegijos direktoriaus jsakymo iSleidimo dienos, paraiskoje nurodytu el. pastu informuoja
visus Pareiskéjy vadovus apie Konkurso rezultatus.

37. Apeliacijos dél Konkurso organizavimo procediry pazeidimy nagrinéjamos
vadovaujantis Apeliacijy ir skundy nagrinéjimo Kauno kolegijoje tvarkos aprasu®.

38. Konkursg laiméjusi paraiSka jgyvendinama kaip vidinis Kolegijos projektas,
vadovaujantis Kauno kolegijos vidiniy projekty valdymo tvarkos apraSo nuostatomis’. Iniciatyvos
igyvendinimui Kolegijos direktoriaus jsakymu sudaroma darbo grupé.

39. Visos Konkursui pateiktos paraiskos saugomos DVS ,,Kontora* kaip vidaus dokumentai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Sie Nuostatai tvirtinami, kei¢iami ir pripaZistami netekusiais galios Kolegijos
direktoriaus jsakymu.

41. Nuostatai jsigalioja kita dieng po paskelbimo Kolegijos vidaus informacinéje sistemoje
(Intranete).

42. Teikdamas paraiSka Konkursui, Pareiskéjas sutinka, kad informacija, pateikta paraiskoje,
gali buti vieSinama tik laiméjusio PareiSkéjo sutikimu, jskaitant intelektinés nuosavybés teises ir
duomeny apsaugg. Nelaimejusiy paraisky informacija néra vieSinama ir yra apsaugoma nuo neteiséto
naudojimo ar idéjy pasisavinimo, vadovaujantis Kolegijos intelektinés nuosavybés valdymo tvarkos
apra$o nuostatomis®,

43. Pareiskéjy asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Asmens duomeny tvarkymo Kauno
kolegijoje tvarkos apraso nuostatomis’.

44. Uz Nuostaty keitimg, jgyvendinimo kontrole, savalaikj atnaujinimg ir vieSinima
atsakingas Tarptautiniy rysiy skyrius.

4 Apeliacijy ir skundy nagrinéjimo Kauno kolegijoje tvarkos apraSas, patvirtintas 2025-10-15 direktoriaus
jsakymu Nr. 1-473.

3 Kauno kolegijos vidiniy projekty valdymo tvarkos aprasas, patvirtintas 2021-01-19 direktoriaus jsakymu Nr.
1-19.

6 Kauno kolegijos intelektinés nuosavybés valdymo tvarkos aprasas, patvirtintas 2025-06-19 Kauno kolegijos
tarybos nutarimu Nr. (2.5E)-54-17.

7 Asmens duomeny tvarkymo Kauno kolegijoje tvarkos aprasas, patvirtintas 2024-12-20 direktoriaus jsakymu
Nr. 1-594.


https://dok.kauko.lt/tvarkos-ir-taisykles/tvarkos-bendrais-klausimais/apeliaciju-ir-skundu-nagrinejimo-kk-tvarka/view
https://dok.kauko.lt/tvarkos-ir-taisykles/tvarkos-bendrais-klausimais/apeliaciju-ir-skundu-nagrinejimo-kk-tvarka/view
https://dok.kauko.lt/tvarkos-ir-taisykles/tvarkos-bendrais-klausimais/apeliaciju-ir-skundu-nagrinejimo-kk-tvarka/view

Kauno kolegijos tarptautiSkumo vystymo iniciatyvy
konkurso nuostaty
1 priedas

PARAISKA KAUNO KOLEGIJOS TARPTAUTISKUMO VYSTYMO INICIATYVU
KONKURSUI

20 m.

d.

1. BENDRA INFORMACIJA APIE PLANUOJAMA INICIATYVA

Iniciatyvos pavadinimas

Iniciatyvos kvietimo pavadinimas

Kolegijos padalinys
(fakultetas, katedra, akademija, centras, skyrius, studentiska
organizacija )

Iniciatyvos vadovas
(vardas, pavardg, el. pastas, tel. Nr.)

Planuojama iniciatyvos darbo grupé
( vardas, pavardé)

Iniciatyvos santrauka
(iki 1000 spaudos Zenkly)

Planuojamas iniciatyvos jgyvendinimo
laikotarpis

Rysys su kitomis iniciatyvomis (jei taikoma)

2. PROJEKTO PAGRINDIMAS IR VEIKLU APIBUDINIMAS

1. Iniciatyva sprendZiama problema. Tikslas ir uzdaviniai.

(Ne daugiau kaip 2000 spaudos zZenkly).

2. Numatytos veiklos

(Ne daugiau kaip 2000 spaudos zZenkly).

3. Iniciatyvos turinys ir darbo planas

(Aprasyti metodus, numatomq darby sekq, sudaryti iniciatyvos vykdymo kalendorinj plang (nurodant
kiekvieno vykdytojo numatomus atlikti pagrindinius darbus ir jy apimtis)

(ne daugiau kaip 4000 spaudos Zenkly).)




4. Laukiami iniciatyvos rezultatai, planuojama pateikti produkcija, iniciatyvos rezultaty atitiktis
nustatytiems Kriterijams (nauji (originalls); kiirybiSki; sistemingi; perduodami ir (arba) atkuriami.

(Ne daugiau kaip 2000 spaudos zZenkly).

5. Iniciatyvos rezultaty atitiktis nustatytiems prioritetams

Prioritetas

Atitikties aprasSymas (ne daugiau kaip 500 spaudos
zenkly; jei iniciatyva néra orientuota j tam tikra
prioriteta jraSyti NETAIKOMA).

Sitiloma iniciatyva yra susijusi su jungtiniy studijy
programy ir studijy programy angly kalba inicijavimu
ir jgyvendinimu.

Iniciatyva stiprina bendradarbiavimg su UNINOVIS
Data for L.I.LF.E. Europos universitety aljanso bei
kitais Kolegijos strateginiais partneriais.

Sitiloma iniciatyva aiskiai prisideda prie
tarptautiSkumo netolygumo tarp studijy krypciy /
studijy programy mazinimo.

Iniciatyva pasizymi tarpdiscipliniSkumu ir (ar) apima
kelis Kauno kolegijos padalinius.

Iniciatyva yra uZzsitikrinusi papildomg finansavima i$
kity (ne Kolegijos) saltiniy.

6. Iniciatyvos testinumas

(Ne daugiau kaip 1000 spaudos zZenkly).

3. INICIATYVOS ATITIKTIS VERTINIMO KRITERIJAMS

Vertinimo Kriterijus

Iniciatyvos atitiktis vertinimo Kriterijui
(Aprasyti, ne daugiau kaip 500 spaudos
Zenkly)

Iniciatyvos pagristumas ir atitikimas Kolegijos
strateginiams tikslams.

Iniciatyvos rezultaty ilgalaikis poveikis Kolegijai,
padaliniui, studijy programai:

Iniciatyvos tarpkryptiskumas;

Kolegijos studenty jtraukimo j numatomas veiklas apimtis;

Iniciatyvos te¢stinumas;




Iniciatyvos samatos tikslingumas ir pagristumas;

Kity finansavimo Saltiniy pritraukimas.

4. INICIATYVOS ISLAIDU SAMATA

Visa iniciatyvai jgyvendinti reikalinga 1éSy suma:

PrasSoma finansavimo suma:

LéSos is kity finansavimo $altiniy:

Detalizavimas pagal veiklas

Veikla Laikotarpis | Prekés, paslaugos, darbo Reikalingos 1éSos
uzmokestis ir kt.

IS viso:

LéSos i§ kity finansavimo Saltiniy

Veikla Laikotarpis | Prekés, paslaugos, ir kt. Reikalingos 1ésos

IS viso:

O Patvirtintu, kad esu supazindintas su Kauno kolegijos intelektinés nuosavybés valdymo tvarkos apraso
(patvirtinta Kauno kolegijos Tarybos 2025 m. birzelio 19 d. nutarimu Nr. (2.5 E)-54-17) nuostatomis, man
zinomi ir suprantami intelektinés nuosavybés valdymo, naudojimo ir disponavimo principai, intelektinés
nuosavybés priklausomybés nustatymo tvarka ir autoriy teisiy bei gretutiniy teisiy atsiradimo, jgyvendinimo,
perdavimo ir gynimo teisinio reguliavimo nuostatos.

(parasas ) (vardas, pavarde)



Kauno kolegijos tarptautiSkumo vystymo iniciatyvy
konkurso nuostaty
2 priedas

KAUNO KOLEGIJOS TARPTAUTISKUMO VYSTYMO INICIATYVOS VERTINIMO
FORMA

20 m. d.

1. Vertinamos tarptautiSkumo vystymo fondo iniciatyvos pavadinimas

Eil. Vertinimo kriterijus Maksimalus Skiriamas
Nr. galimas balas vertinimo Pastabos
balas
1. Iniciatyvos pagristumas ir 20
atitikimas Kolegijos strateginiams
tikslams.
2. Iniciatyvos rezultaty ilgalaikis 20

poveikis Kolegijai, padaliniui,
studijy programai:

3. Iniciatyvos tarpkryptiskumas; 15
4, Kolegijos studenty jtraukimo j 20
numatomas veiklas apimtis;
5. Iniciatyvos tegstinumas; 5
6. Iniciatyvos samatos tikslingumas 15
ir pagristumas;
7. Kity finansavimo Saltiniy 5
pritraukimas.
I§ viso: 100

Kiekvienas paraiskos vertinimo kriterijus vertinamas balu. Maksimalus vertinimas konkreCiam paraisSkos
vertinimo kriterijui suteikiamas tokiu atveju, kai projektas visiskai atitinka §j kriterijy. Minimalus vertinimas
pagal konkrety paraiskos vertinimo kriterijy suteikiamas, kai projektas visiskai neatitinka Sio kriterijaus. Jeigu
projektas atitinka paraiskos vertinimo kriterijy vidutiniSkai, jis vertinamas puse maksimalaus baly skaiciaus.

Vertintojas:

(parasas ) (vardas, pavarde)



