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DARBDAVIŲ APKLAUSOS REZULTATAI 
2025–2026 M. M.  

 
 

 

  VYKDYMO LAIKAS:  

2026 m. vasario – gegužės mėn. 

TIKSLAS: 

 Ištirti darbdavių nuomonę apie studijų 
programos „Kineziterapija“ 

baigiamojo kurso studentų pasirengimą 
profesinei veiklai. 

 

APKLAUSOS ANKETA: 

Apklausos metu siekiama išsiaiškinti ir įvertinti baigiamojo kurso studentų 
praktinių įgūdžių ir gebėjimų lygį pagal 16 kriterijų. Vertinimo skalė: Labai 

trūksta; Trūksta; Nežinau; Netrūksta; Visiškai netrūksta. 
 

 

APKLAUSOS REZULTATAI: 

Kineziterapijos studijų programos darbdaviai/mentoriai baigiamosios praktikos teorinį ir praktinį 
pasirengimą baigiamąjai praktikai vertino teigiamai. Darbdaviams/mentoriams buvo pateikti 16 teiginių apie 
pasirengimą praktikai užduodant klausimą „Kokių žinių ir gebėjimų labiausiai trūksta Kauno kolegijos Alytaus 
fakulteto Kineziterapijos  studijų programos studentams / absolventams?“. Kineziterapijos studijų programos 
darbdaviai/mentoriai išreiškė teigiamą nuomonę – didžioji dauguma atsakymų yra „visiškai netrūksta“ arba 
„netrūksta“. Tai rodo, kad pasirengimas baigiamąjąi praktikai atitinka darbdavių/mentorių lūkesčius. 

 
Žinios ir gebėjimai Vertinimo skalė 

Labai 
trūksta 

Trūksta Nežinau Netrūksta 
Visiškai 

netrūksta 

Gebėjimas taikyti profesines žinias praktikoje 0% 0% 20% 20% 60% 

Gebėjimas taikyti profesines žinias praktikoje 0% 0% 20% 20% 60% 

Praktiniai įgūdžiai 0% 20% 0% 20% 60% 

Gebėjimas laisvai komunikuoti lietuvių kalba  0% 20% 0% 20% 60% 

Gebėjimas rinkti, analizuoti ir interpretuoti  
duomenis 

0% 10% 
10% 20% 60% 

Gebėjimas argumentuotai diskutuoti 0% 10% 0% 10% 80% 

Gebėjimas spręsti problemas 0% 0% 20% 0% 80% 

Gebėjimas priimti sprendimus 0% 0% 0% 20% 80% 

Gebėjimas dirbti komandoje 0% 0% 0% 20% 80% 

Gebėjimas dirbti savarankiškai 0% 0% 20% 20% 60% 

Lyderystės gebėjimai 0% 0% 20% 20% 60% 

Gebėjimas planuoti veiklą 0% 0% 0% 0% 20% 

Gebėjimas inicijuoti/ rengti projektus 0% 0% 20% 40% 40% 

Gebėjimas nuolatos mokytis 0% 10% 0% 10% 80% 

Gebėjimas kelti naujas idėjas (kūrybiškumas) 0% 0% 20% 20% 60% 

Motyvacija 0% 0% 0% 20% 80% 

 
 

 


