BENDROSIOS PRAKTIKOS SLAUGA: d

DARBDAVIY APKLAUSOS REZULTATAI KAUNO <
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ALYTAUS FAKULTETAS

VYKDYMO LAIKAS:

2025 m. gruodZio mén.

TIKSLAS:

IStirti darbdaviy nuomone apie studijy
programos ,,Bendrosios praktikos slauga“

baigiamojo kurso studenty pasirengima
profesinei veiklai.

APKLAUSOS ANKETA:

Apklausos metu siekiama iSsiaiskinti ir jvertinti baigiamojo kurso studenty
praktiniy jgudziy ir gebéjimy lygj pagal 16 kriterijy. Vertinimo skalé: Labai
traksta; Triksta; NeZinau; Netriiksta; VisiSkai netriksta.

APKLAUSOS REZULTATAI:

Bendrosios praktikos slaugos studijy programos darbdaviai/mentoriai baigiamosios praktikos
teorinj ir praktinj pasirengima baigiamajai praktikai vertino teigiamai. Darbdaviams/mentoriams buvo pateikti
16 teiginiy apie pasirengimg praktikai uzduodant klausima , Kokiy Ziniy ir gebéjimy labiausiai triksta Kauno
kolegijos Alytaus fakulteto Bendrosios praktikos slaugos studijy programos studentams / absolventams?“.
Bendrosios praktikos slaugos studijy programos darbdaviai/mentoriai iSreiské teigiamg nuomone — didzZioji
dauguma atsakymy yra ,visiSkai netriksta” arba ,netriksta“. Tai rodo, kad pasirengimas baigiamajgi praktikai
atitinka darbdaviy/mentoriy lukescius.

Zinios ir gebéjimai Vertinimo skalé
tlr_gl?:tla Traksta NeZinau Netriksta n\élcsrll‘j:::tla

Gebéjimas taikyti profesines Zinias praktikoje 0% 1% 0% 35% 64%
Praktiniai jgudziai 0% 3% 1% 36% 60%
Gebéjimas laisvai komunikuoti lietuviy kalba 0%

(zodziu, rastu) 1% 0% 25% 74%
Gebéjimas rinkti, analizuoti ir interpretuoti 0%

duomenis 2% 0% 28% 70%
Gebéjimas argumentuotai diskutuoti 0% 3% 1% 26% 70%
Gebéjimas spresti problemas 0% 1% 0% 21% 78%
Gebéjimas priimti sprendimus 0% 1% 0% 22% 77%
Gebéjimas dirbti komandoje 0% 1% 0% 18% 81%
Gebéjimas dirbti savarankiskai 0% 0% 0% 20% 80%
Lyderystés gebéjimai 1% 2% 3% 35% 59%
Gebéjimas planuoti veiklag 0% 2% 1% 28% 69%
Gebéjimas inicijuoti/ rengti projektus 0% 0% 18% 39% 43%
Gebéjimas nuolatos mokytis 0% 0% 5% 31% 63%
Gebéjimas kelti naujas idéjas (klrybisSkumas) 0% 4% 9% 35% 52%
Motyvacija 0% 0% 0% 21% 79%,




